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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: 3. september 2024 kl 9-12i vuggestuen 5. september 2024 kl 9-12i bgrnehaven
Faglig dialogblevafholdt d. 10-09-2024

Ved denfaglige dialog deltog 2 paedagogiske ledere, paedagog fra vuggestue, peedagog fra bgrnehave (TR), foraeldrerads
forperson, klyngeleder, to paedagogiske konsulenter.

Tilsyneterafsluttet d. 09-10-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Ablekassenhar1.januar 2024 faetnyledelse, dereri gang med atindfgre en ensartet struktur for den paedagogiske
praksis.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Ablekassen harved udfyldelse afselvregistreringanfert, at derikke er udarbejdet en APV indenfordesidste 2 ar.
Adspurgtved den faglige dialoger Z£blekassens nye | edelse, Klyngeleder samt den deltagende TR ikke vidende om hvor
den sidstlavede APV befinder sig. £blekassenskalfinderdensidstlavede APV Hvis denne ikke kanfindes, skale n
proces med ny APV igangsaettes inden 14 dage fra 18.09.24 og veere afslutteti indeveerende ar.

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere pa tveers af huset er engagerede og opmaerksomme i deres
samspil med bgrnene. De lytter aktivt og reagerer med forstaelse pa bgrnenes verbale og nonverbale signaler, ofte ved
atseette ord pa bgrnenes folelser og trgste dem ved behov. Generelt ses en hgj grad af naervaer og begejstring hos
medarbejderne, hvad enten det er under aktiviteter som vandleg, samlinger eller kreative projekter. Medarbejderne
deltageraktivt og er ofte pa gulvetigjenhgjde med bgrnene, hvorde fleste ses nysgerrige og engagerede i bgrnenes
interesser. Rutinesituationerne bruges til at skabe ro og forudsigelighed, ogbgrnene opleves trygge. Derses
overvejende en tydeligorganisering af opgaverne medfa behovforjusteringer, og medarbejderne ergennem
observationerne til stede og klartil at give omsorg ogstgtte til bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at £blekassen har arbejdet med anvisningerne fra sidste ars tilsyn. Det fremgaraf
dialogen, at medarbejderre praesentanterne oplever, at Low Arousal-forlgbet, som hele medarbejdergruppen har
gennemfgrt, nu tydeligt visersig i det paedagogiske arbejde. Den nye viden har styrk et relationentil bgrnene, isaeri
kommunikationen, og samtidigforbedret samarbejdet kollegerne imellemved at skabe gensidig stgtte ogforstaelse. De
paedagogiske medarbejdere giver udtryk for, at tilgangen har givet flere handlemulighederi arbejdet med b grn, deri
periodererudfordret, og hargjort de peedagogiske medarbejdere mere tilgaengelige. De paedagogiske medarbejdere
opleveratbgrnesynet ogsa haraendretsig, idet det opleves, atbgrnene nu mgdes med stgrre tillid til deres intentioner.
De paedagogiske medarbejdere giver desuden udtryk for, at de er blevet bedre til at nedtrappe konflikter og finde
Igsningeristedetforatkorrigere bgrnenes adferd. Det fremgar desuden, at dersidenjanuarerarbejdetmeden
tydeligere rollefordeling som ogsa harveeret medvirkende til at styrke det relationelle arbejde med bgrnene, hvilket
givermulighed for mere naervaerende fordybelse, samtidigmed at praktiske opgaver kan | gses e ffektivt. Denne struktur
harskabt et mere fokuseret samvaer med b@grnene, og medarbejderrepraesentanterne giver udtryk forenoplevelse af
faerre medarbejdere afbrydesforat udfgre andre opgaver. Pa dialogen giverledelsen udtryk forat veere stolte afden
positive udvikling, hvor detisaer fremhaeves, at dialogen blandt personalet nu har et stgrre fokus pa faglighed.
Forzldreperspektiv: Foraeldreradet har udsendt et s pgrgeskema til foraeldregruppen, og dererenvariationi
tilbagemeldingerne. Nogle forzeldre fgler sig godtinformeret omdagligdagen, mens andre efterlyser mere indsigt.
Foraeldreradsre praesentanten peger pa vigtighedeni at de positive observationer delesmed forzeldregruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere generelt stgtter bgrneneiatindga i positive samspil, bade ved
atguidedem verbaltogvedselvatdeltageilegene. Medarbejderne erseerligti inde rummene opmarksomme pa bgm,
derharbrugforekstra hjzelp til atindgd i faellesskaber. | uderummet observeres det sveere for de paedagogiske
medarbejdere at have samme opmarksomhed og der observeres flere sma konflikter mellem bgrnene i uderummet.
Dereren godbalance mellembgrneinitierede | ege og voksenplanlagte aktiviteter, selvom nogle bgrn kan blive
udfordreti uderummet ved middagstid. Dersesenforskel i, hvordanbgrn inddragesi paedagogiske rutiner, hvor der ses
en mere systematisk tilgang i bgrnehaven end i vuggestuen. Genereltinviterer de fysiske leeringsmiljger til leg, med
estetisk indrettede stuer og tilgaengeligt | egetgj, derinspirerer bgrnene til forskellige former for leg.

| den faglige dialog fremgardet, at £blekassen hararbejdet med anvisningerne fra sidste ars tilsyn. | dialogen fremgar
det,atderibgrnehavenharveeretetseerligt fokus pa udvikling af uderummet. Tidligere har der vaeret en tendens til, at
de padagogiske medarbejdere samledes pa étsted. Der arbejdes numedzoneinddeling aflegepladsen og det opleves,
atfordelingen af de paedagogiske medarbejdere i zonerne giver mulighed for at veere teettere pa bgrnene og kantilbyde
hjeelp efterbehov. Dereksperimenteres i gjeblikket med at anvende uderummet om morgenen, sa bgrnehavebgrnene
afleveresheri stedetforinde, foratskabe mere plads og lidt hgjere til loftet. Indsatsen skal evalueres i neermeste
fremtid. Derudover erderi bgrnehaven ogsa eksperimenteret med atblande bgrnene med nogle som de ikke
ngdvendigvis selvharfaet gje pa som f.eks. garderobemakker, oprydningsmakker m.m. ogdet opleves at dette tiltag
harveaeret medvirkende til at styrke bgrnenes faellesskaber og skabe nye legerelationer. | vuggestuenerderfokus pa at
skabe etlaeringsmilijg gennem hele dagen. Erfaringerne har vist, at det ofte kraever meget lidt at saette aktiviteterigang,
isarom eftermiddagen. Bgrnene hjzelper ogsa gerne med praktiske opgaver som at hente vogne, hvilket er po pulaert.
Pa dialogen fremgardet, atderharveaeretafholdt et personalemgde, hvor Reggio Emilia-metoden blev genpraesenteret,
isari forholdtil udvikling af legezoner. Og derernuetfokus pa at formiddagsaktiviteterne ogsa overfgres til
eftermiddagen for atsikre kontinuitetilaeringsmiljget. Forael dreperspektiv: Foraeldreradsrepraesentanten
tilbagemelder, ud fra foreldreundersggelsen, at foraeldrene har givet forskellige tilbagemeldinger omkring afleveringen
afbgrn pa legepladsen, hvordererenoplevelse af. Atnogle bgrn harsvaert ved atfinde sigtil rette i det store miljg.
Genereltopleverforaeldrene, at deresbgrn er glade og engagerede, narde bliver hentet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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At | arbejdervidere med, at de paedagogiske medarbejdere er aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden
i stgrre ellermindre feellesskaber. At | arbejder videre med, at de padagogiske medarbejdere sikrer, at alle bgrn er
aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Detsesi observationerne, at de paedagogiske medarbejdere pa tvaers af huset overvejende fungere soms proglige
rollemodeller, hvorde observeres indlevende og nysgerrigt kommunikerer med bgrnene. Dog ses der forskelle i, hvor
systematiskmedarbejderne arbejder med s progunderstgttende strategier. Dersesdesuden enforskel i
medarbejdernesdeltagelse i fysiske aktiviteter. Nogle ses aktive og deltager sammen med bgrnenei bevaegelseslege,
mens andre ikke sesdeltagende, hvilket i de observerede situationer skaber utydelighed for bgrnene, iseer dem med
begraenset dansk sprog. Der ses desuden forskelle i integrationen af de motoriske lzeringsmulighederi rutinesituationer.
I vuggestuen mangler bgrnene ofte muligheder for at gve selvhjulpenhed ved maltiderneiform af selvathaelde eller
smgre deres mad. | bgrnehaven er bgrnene generelt mere selvstaendige i maltidssituationerne. De fysiske

| eeringsmiljger, bade inde og ude, tilbyder bgrne ne mange sproglige og kropslige | eeringsmuligheder. Bggerog
skriftsprogligt materiale er tilgeengeligti bgrnehaven, menikke i alle vuggestuegrupper. Der sesmange muligheder for
fysisk aktivitet med forskellige stimuli som vandleg og motorikbaner, som understgtter bgrnenes kropslige udvikling.

I den faglige dialog fremgardet, at £blekassen hararbejdet med dele af anvisningerne fra sidste ars tilsyn. Det fremgar
afdialogen, at £blekassen arbejder med et falles arsprojekt, hvorfokus er pa sprog med s aerligvaegt pa dialogisk
|aesning som metode. Institutionen sikrer tilgeengeligt materiale, som understgtter det relevante tema, deriarer abler.
| dialogen fremgardetdesuden, at derfortsat arbejdes systematisk i vuggestuen med rim og remser, hvor der fortsat
arbejdes visuelt med rim parvia rimormene. | bgrnehaven arbejdes der ogsa medrim og fokus ord relateret til
forskellige temaer. Der harvaeret fokus pa selvhjulpenhedi garderoberne med gode inputs fra entidligere studerende i
forholdtil hvordanf.eks. bgrnene selvkantjekke, via piktogram pa gulvet, om skoene sidder korrekt. Og der taenkes
lgbende bevaegelseindiaktiviteter. Dererdesuden planerom at BOB materialet (Bgrn Og Bevaegelse) i mplementeres i
huset. Det fremgar desuden at, deri samarbejde med klyngens sprogpaedagog har veretarbejdet med at skabe mere
strukturi sproggrupperne ogder erarbejdet med de s progunderstgttende miljger, f.eks. under maltiderne, hvorderer
kommetenopmarksomhed pa hvordan man, ved bordet, bedst placerer bgrn med behovforsproglig understgttelse,
sa defarbedst muligt gavnaf de sprogunderstgttende tiltag. Deratholdes fire arlige sprogmgder og her arbejdes der pa
attilpasse rutinerne til bgrnenesbehovfremforfaste tidsplaner. Dererogsa fokus pa laengere, sammenhangende
perioderidagsplanen, herunder justering af maltidstidspunkter. Zblekassen sprogvurdererfortsat alle 3-arige og 5-
arige bgrn og sprogvurderingsproceduren skal genbesgges og opleeringafmedarbejderne i s progvurderinger vil blive
varetagetaf enpadagogihuset, derogsa eruddannet sprogvejleder. Forael dreperspektiv: Foraeldreundersggelsen
viser, at flere bemaerker bgrnenes ggede selvhjulpenhed

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At de sproglige og motoriske laeringsmuligheder indtaenkes i alle rutinesituationer isaer maltidet i vuggestuen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at et spgrgeskema sendt til foraeldrene har
resultereti ca.30% besvarelse. Generelt er tilfredsheden stgrst i vuggestuen, mens deribgrnehavener stgrre
usikkerhed. Foraeldrene fre mhaever udfordringer som personaleudskiftning og mangelfuld kommunikation, men roser
samtidig direkte kommunikation ogbrugen af Aula. Mange foraeldre gnsker mere indsigti i nstitutionens aktiviteter. Det
fremgardesuden, atderer positivfeedback pa ledelsens nye initiativer. Af undersggelsen fremgar det desuden. At
forbedringer gnskes i form af ensartet kommunikation og mere information om personaleskift og dagligdagens
aktiviteter. Forzeldreradet haret godt samarbejde med ledelsen ogforeslar, at fremtidige kommunikationer ogsa
indeholder et perspektivpa kommende aendringer forat gge indsigt ogtryghed. Pa dialogen giverledelsen udtryk for
tilfredshed med, at foraeldrene har primaer kontakt med de paedagogiske medarbejdere, og de arbejderpa at
afbalancere, hvornarinformation skal gives til alle forzldre eller kun til specifikke grupper. Internt oplever
medarbejderne tilstraekkeliginformation, og der er fokus pa en tydeligkommunikation fra begyndelsen for nye familier.
Nyhedsbreve sendes to gange om ugen, ogder eksperimenteres med alternative dokumentationsformer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med atskabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at £blekassen har udarbejdet en ny velkomstfolder,
som udleveres til familier ved opstart, ogat der fremover planlaegges hjemmebesgg f@r opstart Selve opstarten
tilpasses barnets ogfamiliens behov. Cirka en maned fgr overgangentil bgrnehaven arrangeres leengere besgg forat
|ette overgangen. En nedskrevet opstartsplanforbgrnehavensikrer, at paedagogerne indsamler oplysninger om barnet
foratsikreengodovergang, og derafholdes interne overleveringsmgder efter behov. Information om bgrnene kan
ogsafindesisystemet "Hjernen og Hjertet". Som noget nyt oprettes en gruppe for kommende skoleb@rn fra september.
Fra majintroduceres bgrnene til skolegruppen, som mgdes én gang omugen. Aktiviteterne forbereder bgrnene pa
skolestart, og der afholdesbgrnemgder med fokus pa bevaegelseslege og introduktion til nye aktiviteter.
Forzeldreperspektiv: Foraeldreundersggelsen har givet bade positive tilkendegivelser om overgangen fra vuggestue til
bgrnehave ogsamtidig kritik af de lange opstartsforlgb.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at £blekassens TOPI data (Tidlig Opsporing og Indsats) viser en tendens til atiszer
vuggestuebgrn ikke vurderes til at veere i “gget opmaerksomhed” eller "bekymring”. Pa dialogen drgftes konsulentens
opmarksomhed pa dette og det fremgar, at de paedagogiske medarbejderne har veeret tilbageholdende med at
vurdere bgrn som verendei "gget opmaerksomhed" eller "bekymring”. Dette indikerer et behovfor, atledelsen starter
dialoger om, hvordan vurderingsmaterialet bedst anvendes fre madrettet. Vurderingssystemet "TOPI" anve ndes
systematisk og udfyldes to gange adigt, hvor resultaterne drgftes i relevante mgdefora. Handleplaner og vidensdeling
bringes op pa mgderbade pa stuerne og pa tvaers af institutionen for atsikre, atalle erinformeret. Der erfokus pa
dokumentationi bgrnehgjde, ogReggio Emilia-metodeninddragesiarbejdet. Med den nye ledelse er
dokumentationskravog muligheder blevet justeret. | vuggestuen opfordres medarbejderne til at dokumentere
b@rnenestegn, sasom sange oginitiativer, ogveere klartil at fglge bgrnenes engagement. | bgrnehavenarbejdes der
med ataflaese bgrnenes tegn ogtilpasse aktiviteter efter deresinteresser, hvor medarbejderne videreudvikler pa
b@rnenes spor. Foraeldre perspektiv: Foraeldreradsrepraesentanten giver udtryk foratderiforaeldrehgjde ogsa opleves
tegn pa b@rnenes laering, som nar bgrnene synger sange eller genkender deres eget navn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionen hararbejdet med entydeligere organiseringog mgdestruktur, sa medarbejderne kan planlaegge en
velovervejet paedagogisk hverdag for bgrnene, som sikrer udviklingog trivsel. Institutionen arbejder med dialogisk
lzesning som enindsats, foratsikrer fokuseret sproglig udvikling.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

-strukturfor overgang fra inde til ude. Vi vil vaere searligt optagede afrutiner og struktur for overgangtil uderummet. Vi
harlavetenstrukturfor, hvordanvi forbereder aktiviteter og paedagogisk positionering. -paedagogisk positionering og
aktivdeltagelse hele dagen -selvhjulpenhed og maltidspaedagogik

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Forberedelsenaf strukturi overgang erendel af vores faste forberedelse hver 14. dag. Her skal personalet forholde sig
til hvilke feelleslege der skal tilbydes, oglegene skal vaere printet og tilgeengelige for al personalet. Det kan fx veere
legemanuskripter deri forvejen arbejdes med, eller lege fra BOB materialet. Vihar genbesggt vores struktur for
fordeling af voksne pa legepladsen, alle voksne i huset skal vaere aktivt deltagende i relations arbejdet med bgrnene vi
vil lave en fokuseret indsats pa selvhjulpenhed ve d maltidet. | november har personalemgde med oplaeg fra Meyers
madhus, der handler om det paedagogiske maltid. derefter harvi en fokuseret indsats de kommende tre maneder. Vi
harmed det samme indfgrt sma andringer, somfxsma kanderved bordene, sa bgrnene selvharmulighed forat halde
op. APV erigangsat, og skalnu behandlesitrio

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
vi fastholdervedatvi i vores mgdestruktur evaluerer og tilretter vores tiltag metodisk.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Nej
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns | ering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens padagogiske leere plan https://aeblekassen-kk.aula.dk/sites/aeblekassen-
(0-5-ars institutioner) kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk %20l
%C3%A6replan%202024.pdf

Harinstitutionen indenfor de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://aeblekassen-kk.aula.dk/sites/aeblekassen-

paedagogiske | replan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Evaluering%20af%20ar

(0-5-ars institutioner) bejdet%20med%201%C3%A6replanen%20juni%202023_%C3
%86blekassen.pdf

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske |ereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- lkke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti O
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsdift. kemiog  Nej
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 07-08-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Nej
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?

18

/blekassen



19

Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Ja
udbedret?

Ablekassen



